
 

 

 
Monsieur le président 

 
Rappel :  
La réforme des championnats de France vétérans (CFV) s'est fait
1ère phase (saison 2022-23) qui 
facilement des organisateurs et de remett
l'évènement a pu être appliquée 

Cette réforme a détaillé également 
« Rôle de délégation compétitions internationales Vétérans
corrélation avec les règlements BWF et BE.
concernant prise en charge du team

Rôle du team-manager 
Par le passé (avant 2019), le rôle du team
précision de la charge : 

Après le Championnat du monde en Pologne
mais la prise en charge a été supprimée

BWF a détaillé le rôle de chaque délégation (
la présence d’un team-manager 
administratives (§7.3.4) et devai
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Team-manager

forme des championnats de France vétérans (CFV) s'est fait
23) qui consistait à réduire le format afin de trouver plus 

facilement des organisateurs et de remettre l'objectif sportif au cœur de 
appliquée à partir de la saison 2023-24.

également le rôle d’un team-manager 
Rôle de délégation compétitions internationales Vétérans » a

es règlements BWF et BE. Mais faute de temps, la partie 
du team-manager n’a pas pu être t

e rôle du team-manager se résumait à une phrase, sans 

 
Championnat du monde en Pologne (2019), son rôle a été défini ainsi, 

prise en charge a été supprimée : 

a détaillé le rôle de chaque délégation (Part III - Section 1
manager qui devait assumer les responsabilités 

dministratives (§7.3.4) et devait assister à toute réunion d’information convoquée 

manager 

forme des championnats de France vétérans (CFV) s'est faite en 2 phases. La 
consistait à réduire le format afin de trouver plus 

re l'objectif sportif au cœur de 
. 

manager (annexe 04.06.A.02 
afin de le mettre en 

Mais faute de temps, la partie 
travaillée. 

se résumait à une phrase, sans 

), son rôle a été défini ainsi, 

1A - §7.3) et a imposé 
es responsabilités 

t assister à toute réunion d’information convoquée 
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par l’arbitre ou comité d’organisation (§7.3.5). En cas de manquement, l’article 31 
« Penalties » du règlement doit s’appliquer. 

BE a détaillé le rôle du team-manager de la même manière (Appendix IX - §14). 
L’article 14.5 précise que l’absence d’un team-manager entraînera une amende de 
250 euros. 

Lors de la phase 2 (saison 2023-24), aux vues des charges incombant maintenant 
au team-manager, AFBV avait demandé à ce qu’il soit pris en charge par la FFBAD. 
Mais le groupe de travail n’a pas jugé cette demande prioritaire et a préféré 
travailler sur le développement de la pratique vétéran qui a débouché sur la 
création du circuit vétéran (applicable saison 2024-25). 

La prise en charge du team-manager est toujours d’actualité, et même urgent, car 
maintenant la charge et la responsabilité sont plus importantes, et il devient 
compliqué de trouver un team-manager.  
Heureusement, il n’est plus nécessaire que ce rôle incombe à un joueur. Un 
accompagnant peut le faire. Et s’il n’y a aucun volontaire, FFBAD peut désigner 
également un cadre ou un élu. 
L’année dernière, pour le championnat d’Europe en Belgique, madame Chloé 
Dubuisson qui était joueuse inscrite à la compétition, s’est portée volontaire. 
Quelque fois, il lui a été difficile de concilier son statut de joueur et son rôle de 
team-manager, surtout avant ses matchs où elle était parfois sollicitée par des 
joueurs alors qu’elle recherchait la concentration et le calme.  
De plus, elle a été obligée, après la défaite de son dernier match, de rester jusqu’à 
la fin du championnat (obligation règlementaire), l’obligeant à prendre des nuits 
d’hôtel supplémentaires et de trouver un moyen de transport différent de celui 
prévu initialement. 
AFBV avait négocié un principe de prise en charge partielle avec le trésorier 
fédéral, mais cela reste de la négociation et peut être aléatoire d’une saison sur 
l’autre. 

C’est pour cela qu’ AFBV demande que la prise en charge du team-manager 
(déplacement, hébergement) soit inscrite dans l’annexe 04.06.A.02. 
 

                   


